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N.  1091/Prot. 

AVVISO  

 

di avvio selezione pubblica per  

- 1 posti, profilo Impiegato Informatico – livello 5, a tempo pieno  (38,5 ore settimanali) ed 

indeterminato  –presso Società Informatica Territoriale srl 

 

Art. 1 – Oggetto 

Il presente avviso disciplina le modalità di svolgimento della selezione per l’assunzione di n. 1 

Impiegato Informatico – livello 5, (tempo pieno 38,5 ore settimanali), retribuzione prevista per il 

suddetto livello dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il settore gas-acqua, sede di 

lavoro Belluno Via Masi Simonetti. 

Ai candidati si chiedono: 

 buona conoscenza della lingua inglese, in particolare scritta e per la parte relativa al linguaggio 

tecnico; 

 conoscenza di programmazione avanzata in linguaggio php, html, javascript e css e 

configurazione e gestione portali Web; 

 buona conoscenza di amministrazione DBMS MySQL (installazione e gestione); 

 buona conoscenza linguaggio SQL avanzato e pacchetto office in genere; 

 esperienza nell’installazione ed amministrazione di Server Web in ambiente Linux e Windows; 

 esperienza nella installazione e gestione di ambienti Vm Ware; 

 esperienza nell’installazione ed amministrazione di Server Linux Debian, Suse, Ubuntu con 

SAMBA, DNS e DHCP; 

 esperienza nell’installazione ed amministrazione di Server Windows in dominio, con conoscenza 

di active directory, gestione DNS e DHCP; 

 buona conoscenza di ambienti desktop Windows e Linux con relativa esperienza in installazione 

ed amministrazione in particolare strumenti di posta elettronica ed open source; 

 buona conoscenza delle reti basate su protocollo TCP/IP ed in particolare delle reti MPLS del 

Sistema Pubblico di Connettività (S.P.C.); 

 elevata esperienza di help desk di primo e secondo livello su problematiche Hardware,   Software, 

pacchetti applicativi agli Enti Locali, sia in teleassistenza (telefonica, in desktop remoto), che 

diretta; 

 buona conoscenza base applicativi gestionali dei Comuni con particolare riferimento al protocollo, 

demografico, contabilità, flussi documentali, trasparenza, pubblicazione, installazione e 

configurazione dei client ed assistenza di primo livello; 
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 buona conoscenza di programmazione scripting (in particolare bash, VBS e DOS) e conoscenza 

sistemi di gestione Backup quali VEamBackup, Backupexec ed altri strumenti open-source; 

 buona conoscenza gestione stampanti di rete, con autenticazione in dominio e manutenzione 

minima fotocopiatori;  

 conoscenza della normativa generale vigente delle pubblica amministrazione, delle procedure 

pubbliche e degli atti; 

 assoluta propensione al lavoro di gruppo, alla condivisione di know-how ed alla suddivisione di 

compiti su varie attività/commesse, ai rapporti interpersonali a tutti i livelli.; 

 disponibilità al lavoro fuori sede, fuori orario d'ufficio, lavoro straordinario e servizio reperibilità 

24 h su 24; 

La selezione prevista dal presente provvedimento ha lo scopo di consentire un’adeguata verifica delle 

capacità, della professionalità e dei requisiti posseduti dai candidati in relazione alla posizione da 

ricoprire in azienda. 

 

Art. 2 – Raccolta delle candidature 

Gli interessati devono presentare il proprio curriculum, in formato europeo, e la domanda di 

partecipazione, in carta semplice, secondo il modello che viene allegato al presente avviso, 

dichiarando di essere in possesso dei requisiti richiesti. I dati personali forniti dai candidati saranno 

trattati per l’esecuzione degli adempimenti relativi alla presente selezione e all’eventuale successivo 

rapporto di lavoro, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 

del 27 aprile 2016 e D. Lgs 101/2018 in materia di privacy. 

La domanda e il curriculum vanno indirizzati e fatti pervenire a Società Informatica Territoriale – Via 

Masi Simonetti, n. 20 – 32100 Belluno, c.a. Presidente del Consiglio di Amministrazione entro e non 

oltre le ore 12 del 10 giugno 2019. 

La presentazione o l’invio possono avvenire a mezzo consegna a mano all’Ufficio Personale o   Posta 

PEC. 

 

 Art. 3 – Requisiti richiesti: 

 possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea; 

 età non inferiore ai 18 anni; 

 idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere; 

 Patente di guida di tipo B; 

 Titolo di studio: diploma perito informatico, laurea di primo livello in Ingegneria Informatica o 

laurea in Ingegneria informatica quinquennale o laurea equivalente; 

 Titolo di servizio: esperienze lavorative (triennale/biennale) nel settore informatico come 

sviluppatore, tecnico  CED o tecnico hardware. 

 

Art. 4 – Modalità e data di selezione 

La selezione dei candidati avviene mediante effettuazione di una prova orale nel corso delle quali si 

procederà alla verifica del possesso della idoneità e della capacità psicoattitudinale a svolgere, in 



misura ottimale, le mansioni, il ruolo e le attività proprie della posizione da ricoprire; nello specifico 

la materia d’esame è: “Conoscenze Software, Hardware, programmazione, organizzazione e 

gestione infrastrutture di rete, Firewall,  servizi di Help Desk per gestione portali ed applicativi 

gestionali comunali, progettazione, realizzazione e gestione Siti Web per Enti locali.”  

La selezione sarà effettuata il giorno 18 giugno 2019, a partire dalle ore 08,30 presso gli uffici 

amministrativi di Società Informatica Territoriale srl in Via Masi Simonetti 20 – 32100 BELLUNO. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. 

 

Art. 5 – Norma di Rinvio 

Il presente avviso di selezione si attiene a quanto stabilito nel Regolamento per la disciplina delle 

procedure di acquisizione e assunzione del personale deliberato dal Consiglio di Amministrazione, 

pertanto, per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al Regolamento citato, 

disponibile sul sito internet http://www.sitbelluno.it 

 

La graduatoria di merito verrà pubblicata nel sito internet aziendale e avrà un periodo di validità di 12 

mesi dalla data di pubblicazione. 

Per qualsiasi chiarimento o informazione si può contattare l’Ufficio Personale allo 0437/933940. 

 

Belluno,17 maggio 2019 

 

 

 

Il Responsabile del Procedimento  

          Antonio Daniele Barattin 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsabile Unico del Procedimento: Antonio Daniele Barattin 

 

 

 



     SOCIETA’ INFORMATICA TERRITORIALE SRL 

     c/o UFFICIO  PERSONALE 

Via Masi Simonetti, n. 20 

     32100 BELLUNO (BL) 

 

     Alla c.a. del Responsabile del procedimento 

 

Il/La sottoscritto/a: ______________________________________________________________ 

Nato a ___________________________________ il ___________________________________ 

Residente a __________________________ in via _____________________________________ 

C.F. __________________________________________________________________________ 

Tel. _______________________________ Cell _______________________________________ 

 

Visto l’avviso di selezione per 1 posti, profilo Impiegato Informatico –  livello 5, (tempo pieno 38,5 

ore settimanali) ed indeterminato  presso Società Informatica Territoriale srl –del 17 Maggio 2019,  

chiede di poter essere ammesso/a alla prova orale prevista per tale selezione; a tal fine, unitamente 

all’esibizione del curriculum, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la 

propria responsabilità,  consapevole delle sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 del richiamato Decreto,  

di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 

 Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea (_____________); 

 Idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere. 

 Patente di guida di tipo B; 

 Titolo di studio:  ____________________________________________________; 

 Titolo di servizio: esperienze lavorative (triennale/biennale) nel settore informatico come 

sviluppatore, tecnico  CED o tecnico hardware. (specificare dettagliatamente nel curriculum 

datore di lavoro, data assunzione, data cessazione, inquadramento, mansioni); 

Autorizza inoltre Società Informatica Territoriale S.r.L. al trattamento dei dati personali forniti per 

l’esecuzione degli adempimenti relativi alla presente selezione e all’eventuale successivo rapporto di 

lavoro, ai sensi del Regolamento (UE) 679/16 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

e D. Lgs 101/2018. 

Si allega copia di un Documento di Riconoscimento. 

 

Data ___________________ 

 

     ____________________________ 

 


